Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vyse)

Il Podpora MS Windows 7 byla ukonéena!!!
Nesplnuji podminky pro nové certifikace

Pro Windows 11 se na nové instalovana PC jiz nemusi instalovat DeploymentKit a ani nastavovat

cesta do proménné path. Konfigurace je soucasti kazdé nové verze.

Verze CIS 7.20.00 az 7.24.00 jsou soucasti verze CIS 7.25.00. Zakaznikiim nebyly distribuovany.

Jednalo se pouze o testovaci verze v ramci prechodu na vyssi vyvojové prostredi.

Verze CIS 7.28.00 k 30.1.2026

Mzdy

! Pro jednotné mésicni hlaseni zaméstnavatell je také vytvoren navod, ktery
naleznete v adresari \DOC\prirucka_PORS_JMHZ.DOCX, odkud spoustite Vas
program CIS (obvykle tedy C:\CIS\DOC) !!!

Legislativni zmény pro modul Mzdy od 1.1.2026

Ve smyslu zakona ¢€.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi — rozhodny pfijem pro ucast na
nemocenském pojisténi se méni na 4.500,- K¢.

Roéni vyucétovani dané — za rok 2024 a roky nasledujici jiz nelze uplatnit slevu za umisténi ditéte.

Ro¢ni vyuc€tovani dané — za rok 2025 je narok na bonus pfi min. vySi ro¢nich pfijmd 124.800
(6*20.800,-).

min. mzda se zvySuje —z 20.800,- K& na 22.400,- K& mési¢né nebo 134,40 K& za hodinu (pro stan.
tydenni pracovni dobu 40 hodin)

priimérna mzda pro rok 2026 — 48.967,- K&

max. strop pro SP — 2.350.416,- (48 nasobek primérné mzdy)

vymér. z&klad pro platbu zdrav. pojistného osobam, za které je platcem stat — 16.206,- K&

narok na mésiéni bonus v r.2025- pfi pfijmu alespori 2 min. mzdy, tedy 11.200,- K&

pfiplatek ke mzdé za praci ve ztizeném prostredi — nejméné 5% z min. mzdy, tj. alesponi 1.120,- K¢.
Rozpéti vySe pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi &ini 1 120 az 3 360 K& mésicné.
nové udaje pro poskytovani nahrady béhem nemoci a karantény

red. hranice pro nem. davky — 1.- 1.633,- K&, 2. — 2.449,-K¢, 3. — 4.897,- K&

red. hranice pro 14dni DPN — 1. — 285,78 K¢, 2. — 428,58 K¢, 3. — 856,98 K&

nové Udaje pro ugely zakonnych srazek ze mzdy — Zivotni minimum (ZM) ziistava — 4.860,-, norm.
najemné — 9430,- a energeticky pausal — 2300,- - toto bylo podrobné& popsano v Novinkach k minulé
verzi.

rok 2026 - fond prac. doby pro 8 hod. pracovni dobu je 2000 hodin, pro 7,5 hod. PD je 1875 hodin.
shizuje se pausalni hod. sazba pro lidi pracujici z domova (tzv. home office) — ze 4,80 na 4,70 K¢&



od 1.1.2024 se zaméstnancim strhava odvod ve vysi 0,6 % z vym. zakladu pro soc. pojisténi, takze
celkovy odvod pro zaméstnance je 6,5 + 0,6 = 7,1 %.

Takovi zaméstnanci ‘jsou v sestavach MZ_POJ oznaceni znakem “** (hvézdi¢ka).

23% dar — ro¢né od 36 nasobku primérné mzdy (1.762.812,-), mési¢né od 3 nasobku prim. mzdy,
tedy od 146.901,- K¢

nové se u dohodart — zvysil limit pro pfijem bez odvodu dané a pojistného z ¢astky 11.500,- na
11.999,-

nepenézni benefity — do poloviny primérné mzdy, tedy do 24.483,50 K& je osvobozeno od dang,
plnéni nad tento limit uz je zdanéné a s odvodem

V sestavé MZ_ZAHR Rozpis souctu hrubych mezd bylo opraveno zapoditani proplacené dovolené
pro DPP. Nyni je proplacena dovolena pro DPP zapoctena v kolonce Dohoda o provedeni prace.
Proplacena dovolena pro DPC je zapoétena v kolonce Dohoda o pracovni &innosti. A obé tyto &astky
jsou odeétené od Casovéa zakladni mzda.

Do sestavy MZ ZAH jdou doplnény za hodnotu v fadku Dovolena dvé zavorky s hodnotami
proplacené dovolené za DPP a DPC.

V nasleducich vypoctech bylo zruS§eno upornéni na nulovy stary isty mési¢ni prameér.

o P¥itisku Poskytnuti soucinnosti s exekutorem na ikoné tisku na Matrici zaméstnance.

o Pi tisku Potvrzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti na ikoné tisku na Pracovnich pomérech.
o P¥i odhlasce od Socialniho pojisténi v menu ONZ — Tvorba podkladd. (Od 1.4.2026 i pfi registraci

zameéstnace pres JMHZ.)

o Od 1.4.2026 také pro odhlasky zaméstnace v JHMZ.

V vlastnim ¢iselniku Internich funkci bylo zamezeno ruSeni Interni funkce, pokud je pouzita
u nékterého pracovniho poméru na zalozce Praxe nebo Mzdy1.

V vlastnim &iselniku Statistickych funkci bylo zamezeno ru$eni Statistické funkce, pokud je pouzita
u nékteré Interni funkce.

Do volitelné sestavy M_18 za DPP a M_19 za DPC byl dopInén sloupec s dovolenou a jsou v ni nyni
vypisovani i zaméstnaci DPP respektive DPC, ktefi méli éerpanou nebo proplacenou dovolenou.
Ciselniky-Matrice — pfibyl novy udaj na zaloZzce Osobni - Zazadano o povinny pfisp. na rizikovou
praci - od data — tady je potfeba vyplnit datum, od kdy chce zamé&stnanec pfispivat povinnou ¢astku
4% z vym.zékladu na produkt penz.pojisténi pfi splnéni zakonem danych podminek (alespof 3
smény odpracovanév rizikovém prostfedi). Dale je nutno zadat zaméstnanci novou srazku 97
s platebnimi symboly (&islo uctu,VS,KS,SS), které se pak pouziji pfi tvorbé polozky do pfikazu
k uhradé.

Ciselniky-Pracovni poméry — zalozka MZDY1 — tam je nutno vybrat v (daji Kategorie pracovnika
volbu 98 rizikové zam.

Hrubé doplriky — Pfiplatky |. — nutno zadat pocet smén rizik.prace pro pfisp.zaméstnavatele na
penzijni.

Na vyplatni pasku doplnén fadek s timto pfispévkem, pokud je nenulovy.

Periodika-mésic- pfikazy k Uhradé — pfispévek zaméstnavatele se zapiSe do pfikazu k uhradé —
platebni symboly se pouZiji ze srézky s druhem 97.

Pro srazky pfispévk( odbordm byla upravena moznost zadavat i desetiny procent, napf. 0,5%

Verze CIS 7.27.00 k 13.1.2026

Zakladni ¢iselniky

Pro Jednotné hromadné mésicni hlaseni zaméstnavateld byly na obrazovku matri¢nich dat podniku
tedy v Ciselniku Zakladni / Organizace doplnény dva nové Udaje: Typ kolektivni smlouvy a Forma
vlastnictvi. Tyto Udaje je potfeba pro spravné fungovani JMHZ vyplnit!



Mzdy

Pro zpracovani JMHZ je nutné mit aktualni verze CIS. To plati jiz nyni, kdy bude potfeba
u zaméstnavatele, a hlavné u zaméstnancu doplnit nové udaje, které nejsou soucasti starSich verzi!
V obdobi od 1.1.2026 do 31.3.2026 budete provadét registraci novych zaméstnancl, jejich
odhladovani a hlaseni zmén va&i CSSZ stejnym zptisobem (e-Podani ,ONZ*), jako doposud podle
zakona o nemocenském pojisténi.

Az od 1.4.2026 bude postupovat podle nového zakona o JMHZ (zakon ¢&. 323/2025 Sb.).

| kdyz vzhledem k zavedeni JHMZ je zruSena povinnost zasilat vykaz pojistného (PVPOJ) za mésice
leden az bfezen 2026, je potieba tyto vykazy vytvorit (avSak XML neodesilat) a sestavy
vytisknout pro kontrolu novych vykazu, které budete odesilat zpétné béhem dubna az éervna
2026.

Pozadovana data budou zaméstnavatelé nové odevzdavat prostfednictvim JMHZ. Tato hlaseni
budou za prvni ¢tvrtleti 2026 odesilana zpétné v obdobi duben az ¢erven 2026. Je vSak vhodné je
zkontrolovat na sestavy PVPOJ vytvorené v téchto mésicich.

Kromé udajl vypanych v Novinkach pro minulou verzi, doplite je$té do Zakladnich &iselniki dva
nové udaje Typ kolektivni smlouvy a Forma vlastnictvi uvedené vySe v odstavci Zakladni €iselniky.
ID pojistného vztahu uvedené na obrazovce Praxe v Pracovnich pomérech doda CSSZ az v bieznu,
a do programu PAM bude automaticky zafazeno podle rodného ¢isla a Druhu &innosti. Zkontrolujte
proto a pfipadné doplrite Druh &innosti jiz v pfedstihu, aby bylo mozné ID pojistného vztahu doplnit ke
spravnému pracovnimu vztahu.

ID pojistného vztahu 4002830999868

Druh Einnosti | 1-1_prac. pomér e
Typ RELDP zaméstnani ukonfeno e
Akce ONZ - OSSZ |pfihl. a odhlagka ~ | WPD|Zadna w

Oprava, zména ze dne
V menu Ciselniky / Hromadni zména / Matrice je mozné hromadné doplnit u vybranych zaméstnanci
(pfipadné u vsech) nasledujici Udaje potfebné pro JMHZ. Na pozadani muzeme jejich seznam
rozSifit.
o Matrice / Osobni/ sekce JMHZ — stat narozeni. Hodnota = CZ
o Matrice / Osobni / sekce Duchody — snizeny diichodovy vék. Hodnota = N. (Tyka se vSech, i kdyz
jesté nemaji starobni diichod.)
o Matrice / Dané — Dariova rezidence — stat rezidentstvi. Hodnota = CZ
V menu Ciselniky / Hromadni zména / Pracovni poméry 2 je mozné hromadné doplnit u vybranych
pracovnich poméru (pfipadné u vSech) nasledujici udaje potfebné pro JMHZ. Na pozadani mizeme
jejich seznam rozsifit.
o Pracovni poméry / Osobni / Nepretrzity provoz. Hodnota = N.
o Pracovni poméry / Zaméstnani / Bliz$i uréeni PPV. Hodnota = 1 — Zadné.
o Pracovni poméry / Zaméstnani / Obec zaméstnani. Hodnota = Nazev obce. Je mozné omezit
seznam usekem (vyplatnim mistem) a pro kazdy zadat nazev obce.
o Pracovni poméry / Zaméstnani / Misto vykonavané prace. Hodnota = Nazev mista vykonu prace.
Je mozZné omezit seznam usekem (vyplatnim mistem) a pro kazdy zadat nazev misto.
Do menu Sestavy / Mésic / Pojistné byla pfidana nova sestava ,Zdravotni pojisténi za zdvod — bez
DPP a DPC se zékladem nula“. Jde o stejnou sestavu jako v menu vy$e ,Zdravotni pojisténi za
zavod*, jen v ni nejsou vypisované DPPa DPC, ktefi maji Zaklad = 0.
V seznamu zaméstnancl v hromadnych zménach matric zaméstnance se nové vypisuji jen
zameéstnaci, ktefi maji alespori jeden neukon&eny pracovni pomér.
Pokud ma zaméstnanec nulovy nebo dokonce zaporny Primérny Cisty mésicni vydélek, tak je v dale
uvedenych situacich zobrazen dotaz, zda chce Ucetni zadat jinou hodnotu. Nulovy primér maze byt
také proto, ze jesté neprobéhl vypocet mezd za tento mésic.
Vzhledem k velké Cetnosti téchto pfipadl, predevS§im u brigadnikd, jsme doplnili, ze v situaci, kdy
jesté neni k dispozici priimér pro tento mésic, protoze vypocet doposud neprobéhl, ziskame posledni
platny primér z pfedchoziho mésice.
o Pri tisku Poskytnuti sou€innosti s exekutorem na ikoné tisku na Matrici zaméstnance.



o PFitisku Potvrzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti na ikoné tisku na Pracovnich pomérech.

o P¥i odhlasce od Socialniho pojisténi v menu ONZ — Tvorba podkladl. (Od 1.4.2026 i pfi registraci
zameéstnace pres JMHZ.)

o 0Od 1.4.2026 také pro odhlasky zaméstnace v JHMZ.

V menu Periodika\Mésic\OSSZ\e-Neschopenky — nové\import e-Neschopenky — dalSi davky je
mozné importovat dal$i davky e-Neschopenek ve formatu DZNP25. Lze tedy importovat kratkodobé a
dlouhodobé osSetfovné, Otcovskou poporodni péci a Hlaseni o porodu. Podrobnosti a nastaveni
naleznete v souboru doc\novinky\lmport_eneschopenky_dalsi_davky.docx. V pfipadé dotazl
kontaktujte p. Gregor 603 546 412.

V souvislosti s uplatnénim nového vypoc€tu nezabavitelnych ¢&astek pro exekuce dochazi

k nasledujicim zménam:

Od 1. ledna 2026 — poprvé pfi vypoctu mezd za prosinec 2025, se pfi vypoctu nezabavitelnych ¢astek

pouzije:

éastka ZM (Zivotniho minima) jednotlivce podle zak.&. 110/2006 Sb. — 4860,- K&

Castka normativniho najemného - ve vysi 9 430 Ké

Castka energetického pausalu - 2 300 K¢é

v této verzi CIS do Ciselniku Parametry modulu mzdy — zalozka Minimalni mzda — do udaje

Normativni naklady na bydleni jednotlivce davame soucet normat. najemného a energ. pausalu,

tedy 11730,- K& a v nasledujicich verzich to rozdélime do samostatnych polozek kvili pfehlednosti.

Soucet téchto ¢astek Cini 16 590 K&. Nezabavitelna ¢astka na osobu povinného, ktera nesmi byt

povinnému srazena noveé ¢ini 85 % souctu tfi vySe jmenovanych ¢astek (dfive byla tvofena 2/3 souctu

zivotniho minima jednotlivce a ¢astky normativnich nakladd na bydleni pro jednu nebo dvé osoby).

Zakladni ¢astka, ktera nesmi byt srazena povinnému je soucet

zakladni ¢astky na osobu povinného 14 101,50 K¢ (85 % z 16 590 K¢), dosud to bylo 13 026,67

K¢,

zakladni éastka na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu 3 525,38 K¢& (14 101,50:4),

dosud to bylo 3 256,67 K&.

Soucet Castky na osobu povinného a &astek na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu, se

zaokrouhluje na celé K& smérem nahoru viz § 3 NV €. 595/2006 Sb.

Tzn., Ze vroce 2026 se bude pfi vypoltu zakladni &astky, ktera nesmi byt povinnému sraZena,

pracovat opét s haléfi a vypoclty nezabavitelné €astky se budou zaokrouhlovat az na zavér.

Napf. povinny je Zenaty a ma dvé déti. Vypocet zakladni Céastky bude vypadat takto:
14 101,50 + (3 x 3525,38) = 24 677,64 =24 678 K¢

(v roce 2025 to bylo: 13 026,67 + (3 x 3 256,67) = 22 796,68 = 22 797 Kc).

Castka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy srazel v roce 2025 bez omezeni, Cinila 1,5nasobek

soudtu astky ZM a normativnich nakladi na bydleni, tj. (4 860+14 680) x 1,5 = 29 310 K&. Od 1.

ledna 2026 se bude jednat o 1,9nasobek souctu existenéniho minima, normativniho najemného a

energetického pausalu, tj. 1,9 * 16 590 = 31 521 K&. Jedna tietina z této castky cini 10 507

K¢ (dosud 9 770 K&) — maximalni vySe jedné tretiny.

Provedte kontrolu ¢i pfipadnou opravu nezabavitelnych ¢astek na zakladni matrici na zalozce

Dané (s ohledem na invaliditu dluznika !!!).

Vlastni vypocet srazky ze mzdy by vypadal takto:

1/ Od disté mzdy se odeclte zakladni Castka, ktera nesmi byt srazena povinnému (ij. na osobu

povinného a na osoby, kterym je povinen poskytovat obzivu).

2/ To, co zbude, se porovna s ¢astkou 31 521 K¢.

3/ VSe, co piesahuje Castku 31 521 K&, se srazi bez omezeni a pouzije se na uhradu pfednostnich

pohledavek. Pokud nejsou pfednostni pohledavky, pouzije se tato &astka na uhradu nepfednostnich

pohledavek, a to podle pofadi doslych.

4/ Pokud je &astka rovna nebo niz8i nez 31 521 K&, zaokrouhlime ji na &astku délitelnou tfemi

smérem dold a v pfipadé prednostnich pohledavek srazime dvé ftfetiny. Pokud se jedna o

nepfednostni pohledavku, srazime jednu tfetinu. Zbytek zlstava spolu se zakladni &astkou

povinnému.



o 5/ Jestlize se jedna o prednostni pohledavku, miZeme na jeji uspokojeni pouzit az dvé tretiny a vse,
co je nad 31 521 K&.

o 6/ Jestlize se jedna o nepfednostni pohledavku, mlGze se na ni srazit jedna tfetina a pfipadné vse, co
je nad 31 521 K¢.



