Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vyse)

I Ukon€eni podpory MS Windows 7 !!!

1! Z ddvodu planovaného prechodu na novéjsi vyvojové prostredi je vyrobcem ukonéena podpora
MS Windows 7. Program sice bude mozné spustit, ale je realné, ze nékteré ¢asti programu jiz pod
timto OS nebudou funkéni. Zajistéte si véas upgrade na verzi MS Windows 10 nebo vyssi.
Planovany prechod se uskutecni v prvni poloviné roku 2024. !!!

Soucasti programu je i nové prostfedi. Pokud pouzivate standardni konfigurace, dojde pfi prvnim spusténi
k nakopirovani novych souborli do adresare c:\sybase\Powerbuilder19. V pfipadé, ze po instalaci nové
verze se néktera okna nezobrazi ve spravné velikosti, nakopirujte obsah adresare c:\cis\powerbuilder19
do adresafe c:\sybase\powerbuilder19 (pfipadné na misto, kde mate plvodni deploymentkit
nainstalovan). V pfipadé problému kontaktujte p. Gregora, 603 546 412.
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Zakladni c¢iselniky
e Partnefi — Obchodni partnefi — byla aktualizovana uloha Ovéit IC podle zmény v ARES.

Mzdy

e Pro COOP HB — v programu odstranéno (pro rok 2024 a nasledujici) automatické pInéni DPP2 (dle
tIf. pozadavku uzivatele).

o Ciselniky-zavody — zalozka Limity/volby — pfibyl novy fadek Koncova uprava odpr. doby o 0.05
tydenni PD s moznosti zadani Ano/Ne (automaticky = NE). Tato mozZnost byla pfidana z divodu, Ze
pokud na konci roku pfi odpracovani vSech hodin (napf. pfi pouziti indiv. Gvazkl) dochazi k vypoctu
odpracovanych tydennich dob k Cislu o nékolik setin niz§i nez 52, miize zaméstnavatel tento pocet
upravit na celych 52 tydennich dob, ale mél by toto mit uvedeno v Kolektivni smlouvé nebo internim
pfedpisu. Napf. kdyZ vyjde 51,97 tydenni doby, tak dle zakona se poskytuje narok za celé tydenni
doby, takZe pfi plném uvazku 40 hodin, by tak zaméstnanec pfiel o 3 hodiny naroku dovolené.
Pokud vyplnite na nové volbé Ano, tak se narok o tu 1 tydenni dobu do celych 52 TPD navysi.

e Pro Jednotu BeneSov - upraven vypolet %odmény zobratu dle pozadavku uzivatele.
V prac.pomérech na zalozce Mzdy3 musi byt zadano % individualni més. prémie z nakladul, na
hrubych doplficich na Odprac.doba |. se zadaji hodiny do ,Hodiny I. v podilové mzdé*.

o Ciselniky-zavody — zalozka Limity/volby — piibyl v oddile pro stravenky a stravovaci pausal limit,
do jehoz vySe se pfispévek zaméstnavatele nedani. Pokud bude zaméstnavatel pfispivat nad tento
limit, pak nalevo do &asti osvobozené od dané vilozte 116,20 a napravo Castku nad tento limit.
V programu je pak zafizeno, aby celkova ¢astka vypoctena jako pocet stravenek*nadlimitni ¢astka se
pfipocitalo k zakladu dané a na mzdovém listé to bude vidét na fadce ,zahrn.k zakl.dané*.

e Bylo zruSeno bezuplatné pinéni do 2.000,- K& z FKSP

o Zaméstnanecké benefity — do poloviny primérné mzdy, tedy pro rok 2024 do 21.983,50 K¢ je
osvobozeno od dané, plnéni nad tento limit uz je zdanéné a s odvodem pojistného. Pro tyto ucely
jsme vyuzili sloupek vpravo dole na zalozce Odmény — Nepen.benefity limit a byl jesté pfidan novy
sloupek pro Penézni benefity-limit. Pro nepenézni benefit musi byt sou¢asné zadano Mimofadna
zaloha, plnéni pfedem, takze v Cistém je tento benefit odecten. Jak penézni, tak i nepenézni benefit
je zapoc&ten do hrubé mzdy a oba dva v souctu pfi pfekroCeni ro¢niho limitu se pak dani a je z toho



odvod pojistného. Na mzdovém listé bude soucCet poskytnutych benefitd (s limitem) vidét na
predposledni fadce dole ,benefity — limit®.

Nové se rozliSuje do 3 skupin pfidanéni pouzivani sluzebniho vozidla pro sluz. a soukr. ucely:
1% pofizovaci ceny neekologické vozidlo, 0,5% nizkoemisni vozidlo a 0,25% bezemisni vozidlo
Upozornéni!!! — nez budete odesilat pomoci PVS komunikatoru Pfehled o vysi pojistného za leden
2024, tak je potfeba si stahnout a pfeinstalovat novou verzi PVS komunikatoru (verze 4.48 z(stava,

ale je tam pry dana nova kontrola na 7,1% pojistného u zaméstnanct (plvodné 6,5%)).
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