Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjsi verze jsou vyse)

11! Verze CIS 6.00.00 a vyssSi vyzaduje pri prechodu z verze nizsi nez CIS 6.00.00 instalaci nového
podpurného prostfedi PBDK2019.MSI. Instalator i popis naleznete na nasich strankach pro stazeni
verzi.

Soucasti programu je i nové prostifedi. Pokud pouzivate standardni konfigurace, dojde pfi prvnim spusténi
k nakopirovani novych souborli do adresare c:\sybase\Powerbuilder19. V pfipadé, ze po instalaci nové
verze se néktera okna nezobrazi ve spravné velikosti, nakopirujte obsah adresare c:\cis\powerbuilder19
do adresafe c:\sybase\powerbuilder19 (pfipadné na misto, kde mate plvodni deploymentkit
nainstalovan). V pfipadé problému kontaktujte p. Gregora, 603 546 412.

Verze CIS 6.53.00 k 15.1.2024

Obecné

e Na obrazovku Pisemnosti byla do ikony Tiskarny doplnéna moZnost tisku polozek svazanych
s aktualni pisemnosti. Tato pracovni sestava umozfiuje napfiklad zjistit, v jakych modulech bude
potfeba zrusit vazby na aktualné zobrazenou Pisemnosti, aby CIS dovolil tuto Pisemnost smazat.

e Pokud rusite pisemnost s jiz vytvofenymi vazbami na doklady CIS, musite napfed zrusit vSechny tyto
vazby. Ve vyjime€nych pfipadech je i pfes oznameni o t&chto vazbach mozné vazby uZivatelsky
smazat. Tuto volbu musite potvrdit a toto potvrzeni se protokoluje. Povolujte takové mazani jen
v pfipadé&, Ze jste si opravdu jisti, Ze existujici vazby nesmazete jinému uzZivateli.

Udrzba
e V menu Sestavy je pfidana nova sestava ,Protokol provadénych integraci®. V ni jsou evidovany
pribéhy internich i externich integraci do projektu CIS.

Mzdy

e Chysta se veskera legislativa platna dle schvalenych zakonl od 1.1.2024.

e ZruSeni slev na studenty bude automatické, touto verzi se nastavi na matrici sleva na studenta se
zméni na sleva zadna a sleva student+poplatnik se zméni na slevu na poplatnika.

e Zména u dohodafl na prac. Pomérech kvuli novym vypoétim dovolené bude také automaticka —
dodame vyméru dovolené v tydnech a narok na dovolenou Ano.

Legislativni zmény pro modul Mzdy od 1.1.2024

e Ve smyslu zakona ¢.187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi — rozhodny pfijem pro ucéast na
nemocenském pojisténi se neméni, ztistava 4.000,- K¢.

e Rocni vyuctovani dané - za rok 2023 Ize naposledy uplatnit slevu za umisténi ditéte, coz je sleva
na pokryti vydaji za pobyt ditéte v MS nebo jiném zafizeni péce o déti predskolniho véku. Slevu
muze uplatnit 1 z rodi€d max. az do vySe min. mzdy za kazdé vyzivované dit&, coz je pro rok 2023
17.300,- K¢.



Ro¢ni vyuétovani dané - za rok 2023 je narok na bonus pfi min. vySi ro¢nich pfijma 103.800
(6*17.300,-).
min. mzda se zvySuje —z 17.300,-K¢& na 18.900,- K& mési¢né nebo 112,50 K& za hodinu (pro stan. ty-
denni pracovni dobu 40 hodin)
primérna mzda pro rok 2024 — 43.967,- K&
max. strop pro SP —2.110.416,- (48 nasobek pramérné mzdy
vymér.zaklad pro platbu zdrav.pojistného osobam, za které je platcem stat — 15.440,- K&
narok na mési¢ni bonus v r.2024- pfi pfijmu alespon %2 min. mzdy, tedy 9.450,- K&
nové vySe zaruCené mzdy pouze pro 1.,2.,3. a 8. skupinu praci — v 1. skupiné 112,50 na hod.
(18.900,- mésicne), ve 2.skupiné 116,10 na hod (19.500,- mési¢né), ve 3. skupiné 126,8 na hod
(21.300,- mésicné), v 8. skupiné praci 225,- na hod. (37.800,- mé&sicné)
priplatek ke mzdé za praci ve ztiZzeném prostfedi — nejméné 10% z min. mzdy, tj. alespon 1.890,- K&.
Hodinova sazba priplatku pak vychazi minimalné na 11,25 K& pfi 40 hod. Gvazku.
nové udaje pro poskytovani nahrady béhem nemoci a karantény
red. hranice pro nem. davky — 1.- 1.466,- K&, 2. — 2.199,-K¢, 3. — 4.397,- K&
red. hranice pro 14dni DPN — 1. — 256,55 K¢, 2. — 384,83 K¢, 3. — 769,48 K&
nové Gdaje pro Ucely zakonnych srazek ze mzdy — Zivotni minimum(ZM) zustava — 4.860,-, norm.
naklady na bydleni (NNB) se snizuji z 15.597,- na 14.197,-.S timto se méni vypocet zakladni ne-
zabav.¢astky — zakladni ¢astka na povinného bude 12.704,67 Kg&. Castka na vyzivovanou osobu
bude nové 3.176,17 KC.
rok 2024 - fond prac. doby pro 8 hod. pracovni dobu je 2024 hodin, pro 7,5 hod. PD je 1897,5 hodin .
sniZuje se pausalni hod. sazba pro lidi pracujici z domova (tzv.home office) — ze 4,60 na 4,50 K&
od 1.1.2024 se nové zameéstnancim strhava odvod ve vysi 0,6 % z vym.zakladu pro soc.pojisténi,
takze celkovy odvod pro zaméstnance je 6,5+ 0,6 =7,1 %
noveé se dani mzda 23% dani — ro¢né od 36 nasobku primérné mzdy (dfive to bylo 48 nasobek), mé-
si¢né od 3 nasobku prim.mzdy, tedy od 131.901,- K&
nové se rozliSuje do 3 skupin pfidanéni pouZzivani sluzebniho vozidla pro sluz. a soukr. ucely:

1% neekologické vozidlo, 0,5% nizkoemisni vozidlo a 0,25% bezemisni vozidlo- bude v dalsi verzi

nové se pocita narok na dovolenou u dohodafi — pfi uzavérce do ledna 2024 jim automaticky méni-
me narok na dovolenou na Ano a pokud nemaji obsazenou Vyméru dovolené v tydnech, tak ji obsa-
dime hodnotou, ktera je u HPP. Pfi vypoctu naroku se pouziva fiktivni dvazek 20 hodin tydné. Bylo
zajisténo, aby dohodafi také vstupovali nové do sestav, které zobrazuji informace o dovolenych.
bylo zruSeno bezuplatné pinéni do 2.000,- K& z FKSP — bude v dalSi verzi
nepenézni benefity — do poloviny primérné mzdy, tedy do 21.983,50 K¢ je osvobozeno od dané,
plnéni nad tento limit uz je zdanéné a s odvodem pojistného — bude v dalsi verzi pfed koncem ledna
2024.
Byla provedena oprava vypoc¢tu naroku na dovolenou, pokud ¢lovék opakované nastoupi v priibé-
hu roku. Dfive se v8e kumulovalo dohromady, nyni se novy nastup posuzuje samostatné.
Upozornéni: do vypoctu finalniho naroku na dovolenou podle skute¢né odprac. Hodin bylo navra-
ceno pfi¢teni 0,05 tydenni prac.doby k odprac.hodinam, aby se ndm v mnohych pfipadech nekratila
dovolena o 1 tydenni dobu, ktera podle hodin neni cela. Staci da finalni pfepocet pro vSechny, aby se
naroky pfepocitaly po novu, neni tfeba davat celkovy vypocet mezd..
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