Uzivatelské novinky ve verzich CIS
(novéjSi verze jsou vyse)

Verze CIS 4.50.00 k 22.12.2015

Z&Kkladni ciselniky

Rozsifen ¢iselnik Kédy DPH (menu Ostatni — Kody DPH) o parametry pro kontrolni hlaSeni DPH:
- Oddil (A1, A2, A4, B1, B2, MA2)
- Sloupec (5, 6, 7, 8,9, 10)
- Znak strany (1 = MD - Dal; 2 =Dal — MD)

Pfislusné hodnoty jsou do téchto parametrt doplnény podle matriénich dat vykazu DPH.

Mzdy

e Sestavy-M ésic-Hrubé — Ctvrtletni a m &siéni prémie — provedena Uprava pro COOP Hotovice.

e Personalistika-Sestavy — pfibyla nova sestava Seznam zaméstnanc G dle konce zkuSebni
doby.

Legislativni zm ény pro modul Mzdy od 1.1.2016

e Rocni vyucétovani dané - za rok 2015 je narok na bonus pfi min. vydélku 55.200 (6*9.200,-).
Minimalni vySe dafiového bonusu 100,- K& i maximalni vySe 60.300,- K¢ zlstava beze zmény.
Stejné jako vloni plati, Ze vyactovani Ize provést i u poplatnika, u kterého byly zalohy na dar
v priibéhu roku 2015 zvySeny o solidarni zvySeni dané, avSak jeho dan za zdan. obdobi 2015 se
nezvysuje o solidarni zvySeni dané.

e K 1.1.2016 se ruSi zakon o dichodovém spofeni. Za mésic leden 2016 plati pro vSechny
zaméstnance jednotna sazba pojistného na duch. pojisténi ve vysi 6,5 %, sazba 3,5 % se rusi.

e Upozornéni na nové formulare —

Potvrzeni o zdanit. pfijmech — za rok 2015 (MFin 5460 - vzor 23)

Potvrzeni o zdanit. pfijmech ze zavislé ¢innosti plynoucich na zakladé dohod o provedeni

prace ...(MFin 5460/A — vzor €.2)

Prehled o vysi pojistného
e min. mzda -z 9200 na 9900,- K& mési¢né nebo 58,70 K& za hodinu (pro stan. tydenni pracovni
dobu 40 hodin), v souladu se zdmérem dorovnani min. mzdy u zaméstnancu s inval. didchodem a
vyuzivani jediné sazby min. mzdy pro vSechny zaméstnance, dochazi od 1.1.2016 ke zvySeni
mésicni min. mzdy u zaméstnancl s invaliditou z 8000 na 9300,- K& a hodinové min. mzdy ze
48,10 na 55,10 K¢

primérna mzda pro rok 2016 — 27.006,- K&

max. strop pro SP — 1.296.288,- (48 nasobek pramérné mzdy)

rozhodny pfijem pro Ucast na nemoc. pojisténi nadale zistava 2.500,- K&

Pro rok 2016 jsou nové redukéni hranice pro Uucely nemocenského pojisténi :
1.RH -901,- K¢ denné, 2.RH — 1351,- K&, 3.RH — 2701,- K&

Nové jsou i redukéni hranice pro Upravu prdm. vydélku z nich odvozené pfevodem na hodinu

(ndsobenim koef. 0,175) vyuzivané pro Gc€ely vypocétu nahrady mzdy
1.RH - 157,68 K&, 2.RH - 236,43 K&, 3. RH —472,68 K&

e Fond prac. doby pro 8 hod. pracovni dobu je 2024 hodin, pro 7,5 hod. PD je 1897,5 hodiny.

Udrzba
e Do ro¢nich vymazu je pfidana i moznost vymazu akci PD a VO (jedna davka, vyuzivaji spolecné
knihovny). Odmazavaji se vzdy akce, které konc&i v uvedeném roce.



